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Damismanlhik A.S.

Kizilirmak Mah. Dumlupinar
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24 Nisan 2024
Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu Sogiitozii Mahallesi 2177 Sok. No.4
Cankaya-Ankara

Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan 26 Aralik 2012
tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Bagimsiz Denetim Yénetmeligi'nin 36'nci
maddesi gercevesinde, Giincel Bagimsiz Denetim Danigmanlik A.SS. tarafindan hazirlanan
31 Arahik 2023 tarihi itibariyla biten hesap donemine iligkin Yillik $effaflik Raporu ekte
sunulmustur.
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A.GIRIS
BASKANIN MESA]JI

iz Giinceliz! Guncel Group kuruldugu 1998 yilindan bu yana is ortaklarina Denetim,
B Danigmanlik, Vergi, Muhasebe ve Mali konularda ¢ozlim onerileri ile kaliteli ve nitelikli
hizmetler sunmaktadir.

Giincel Group un baginan beri tek amaci, kurumsal kiltiiriimiizle yarattigimiz degerlere sahip
cikarak ve onlar: gelistirerek sektérde lider bir kurulus haline gelmektir.

Bu hedefimizi gerceklestirirken dnceligimiz; musterilerimize ¢oziim odakh ve kaliteli hizmetler
sunarak rakiplerinin bir adim dnilinde olmalari i¢in gereken destegi vermek, onlar adina ortaya
¢ikan firsatlar1 degerlendirmek ve bu imkanlardan yararlanmalarini saglamaktir.

Geldigimiz bu noktada kurum kiiltiriimiizden ve degerlerimizden 6édiin vermeden yolumuza
devam edecegiz. Ancak bunu yaparken hukukun dstiinliigli, mesleki diristlik ve objektiflik
ilkelerini, devletin ve miikelleflerin haklarini birlikte gozetecegiz.



B. HUKUKI YAPI VE ORTAKLAR

Giincel Bagimsiz Denetim Danmismanlik A.§ 2004 yilinda kurulmus olup, vergi hizmetleri,
bagimsiz denetim, damismanlik ve egitim konularmda hizmet sunan bir kurulustur. Merkez
adresi Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvari No.9 YDA Center A2 Blok Kat:19 No:731 Cankaya/
ANKARA’dir.

Sirketimiz,

o Sermaye Piyasasi Kurulu ndan ( SPK ) Bagimsiz Denetim Lisansi,

° Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ndan ( EPDK ) Bagimsiz Denetim Lisansi,

° Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ndan ( KGK ) Kamu Yararini

ilgilendiren Kuruluslar ( KAYIK ) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Alani dahil Bagimsiz Denetim
Lisanlarina sahiptir.

Giincel Bagimsiz Denetim Danmismanlik A.S olarak vermis oldugumuz hizmetlerin bir standardi
ve gizliliginin oldugu bilinciyle,

° ISO 9001 KALITE STANDARTLARI BELGESI
o SO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIMI SISTEMI
Belgelerini almistir.

Sirketimizin, 31.12.2023 tarihi itibari ile ortaklik yapis1 asagidaki gibidir:

Pay Sahibinin Adi : -

5 Tutar: TL
Soyadi/Unvam e
Yilmaz SEZER 40.500 81% 4.171.500
Coskun ARAS 2.500 5% 257.500
Haydar CAMALAN 2.500 5% 257.500
0guz OZOKUTGEN 2.500 5% 257.500
Muzaffer BAYAZIT 1.500 3% 154.500
Tuncer EKINCI 500 1% 51.500
Toplam 50.000 100% 5.150.000




C. KILIT YONETICILER VE SORUMLU DENETCILER

Sirketimizin, 31.12.2023 tarihi itibari ile kilit yoneticileri ve sorumlu denetgileri yapisi agagidaki

gibidir:

Kilit Yoneticilerin ve Sorumlu Denetgilerin

Adi Soyadi/Unvam Mesleki Unvan Sirketteki Unvan Sicil Numaralar

Yilmaz SEZER YMM Sorumlu Denetgi BD/2013/00393
Coskun ARAS YMM Sorumlu Denetgi BD/2013/01481
Haydar CAMALAN YMM Sorumlu Denetgi BD/2013/00395
Muzaffer BAYAZIT YMM Sorumlu Denetci BD/2014/09356
Tuncer EKINCI YMM Sorumlu Denetci BD/2014/05960
Ali KARAGOZ YMM Sorumlu Denetgi BD/2014/09086
Ismail BARAK SMMM Sorumlu Denetgi BD/2013/00397
0guz OZOKUTGEN SMMM Sorumlu Denetgi BD/2013/00396
Soner GURBULAK SMMM Sorumlu Denetgi BD/2014/07529
Sadettin CAKILI SMMM Sorumlu Denetgi BD/2014/09686
ismail BARAK SMMM Sorumlu Denetgi BD/2013/00397

Sirketimizin, Kurucu Ortagi Yilmaz Sezer 1968 Kirikkale Dogumludur. Hacettepe
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kamu Yénetimi béliimi mezunudur. Maliye
Bakanligi’'nda Vergi Denetmeni olarak gérev yapmis olup, bu goérevi sirasinda kamu ve ézel
kesim isletmelerinde denetim ve incelemelerde bulunmustur.

1996 Yilinda Vergi Denetmenligi gorevinden istifa eden Sezer, 6zel sektorde yoneticilik
ve danismanlik yapmistir.

Yeminli Mali Musavirlik faaliyetine devam eden Yilmaz Sezer’in ayni zamanda Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Kamu Gozetimi Kurumu Bagimsiz Denetci Belgesi bulunmaktadir. Turizm,
Egitim, Enerji, Insaat ve Taahhiit, Finans, Uretim, Gida sektérlerinde sorumlu ortak basdenetci
olarak denetim faaliyetlerinde bulunmus olup, Giincel Bagimsiz Denetim Danismanhk A.S’ de
Yonetim Kurulu baskani, Kurucu Ortaktir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Yilmaz SEZER sirketi her konuda miinferiden temsil ve
ilzama yetkilidirler.



Ozelikle taahhiit ve enerji konularda ¢aligmalar1 bulanan Yilmaz Sezer'in cesitli dergi ve
gazetelerde degisik konularda yayinlanmis 300’iin iizerinde makalesi bulunmaktadir. Cesitli
televizyon-radyo programlarinda ve konferanslarda konusmaci olarak katilmis olup, TURMOB
tarafindan yaymlanmis Yabanci Sermayeli Sirketler ve Vergilendirilmesi, is Ortaklii konularda
kitapgiklart mevcuttur.

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Cogkun Aras, 1969 Ankara Dogumludur. Anadolu
Universitesi Iktisat B6limii mezunudur. Maliye Bakanligi'nda Vergi Denetmeni olarak gérev
yapmis olup, bu gorevi sirasinda kamu ve 6zel kesim isletmelerinde denetim ve incelemelerde
bulunmustur.

2001-2003 yillar1 arasinda Ankara Gelirler Bolge Miidir Yardimciligl Vergi Denetmenleri
Birim Baskanlig1 gérevinde bulunmustur. Ayrica 1998-2003 tarihleri arasinda tiim Tirkiye’de
orgutli Vergi Denetmenleri Dernegi Genel Baskanligi gérevini, 2005-2008 tarihleri arasinda
Anadolu Girigimciligini Gliglendirme Gelistirme Dernegi Genel Baskanligi gorevini yiiritmiistir.

2003 Yilinda gorevinde istifa eden Aras, Arda Yeminli Mali Miisavirlik Denetim
Danigmanlik Limited Sirketi kurucusudur.



D.ICINDE BULUNULAN DENETIM AGININ HUKUKI VE
YAPISAL OZELIKLERI

Gilincel Bagimsiz Denetim Danigmanhk A.$ 2004 yilinda kurulmus olup, vergi hizmetleri,
bagimsiz denetim, danismanlik ve egitim konularinda hizmet sunan bir kurulustur. Merkez
adresi Kizilirmak Mah. Dumlupinar Bulvari No.9 YDA Center A2 Blok Kat:19 No:731
Cankaya/ANKARA dir.

Sirketimiz,

° Sermaye Piyasasi Kurulu ndan ( SPK ) Bagimsiz Denetim Lisansi,

° Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ndan ( EPDK ) Bagimsiz Denetim Lisansi,

° Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu ndan ( KGK ) Kamu Yararini

flgilendiren Kuruluslar ( KAYIK ) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Alani dahil Bagimsiz Denetim
Lisanlarina sahiptir.

Giincel Bagimsiz Denetim Danigsmanlik A.S. olarak vermis oldugumuz hizmetlerin bir standardi
ve gizliliginin oldugu bilinciyle

. ISO 9001 Kalite Standartlar1 Belgesi
o ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi Belgelerini almistir.

2023 yilinda gerceklestirilen denetimlerde iSO 9001 ve iSO 27001 ¢aligmalarimiz denetlenmis
olup belgelerimiz 2023 ve 2024 yillarina kadar uzatilmistir. iSO 9001 ve SO 27001 denetgileri
tarafindan sirketimiz her yil diizenli olarak denetimlerinden ge¢gmektedir.

Giincel Bagimsiz Denetim Danismanlik A.S. tilkemizde bagimsiz denetim, risk analizi, kurumsal
finans hizmetleri, vergi ve destek, danismanlik hizmetleri veren KGK SPK ve EPDK Lisansh
miisavirlik firmasi olup, amacimiz, kurumsal kiltiirimiizle ve g¢alisanlarimizla yarattigimiz
degerlerimize sahip ¢ikarak ve bu degerleri gelistirerek sektoriimiizde lider bir kurulug haline
gelmektir. Sirketimiz, faaliyet siiresi igerisinde miisterilerine ve is ortaklarina ¢6ziim odakl ve
kaliteli hizmetler sunarak, rakiplerinin bir adim 6niinde olmalari ve ortaya ¢ikan firsatlardan-
imkanlardan yararlanmalari icin gerekli her tiirlii destegi vermis ve bundan sonra da vermeye
devam edecektir.



imkanlardan yararlanmalari i¢in gerekli her ttrlii destegi vermis ve bundan sonra da vermeye
devam edecektir.

Sirketimiz kurum kiiltirii ve degerlerinden 6diin vermeden yoluna devam etmekte olup,
hizmetlerinde hukukun tstiinliigi, mesleki diiriistlik ve objektiflik ilkelerini, devletin ve
misterimizin haklarini birlikte gézetmektedir.

E. ILISKILI DENETIM

Gilincel Bagimsiz Denetim Danigmanlik A.S. nin ortaklarinin pay sahibi oldugu sirketlerin
bilgileri asagida yer verilmistir.

° Giincel Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti. ( Vergi konusu ile istigal etmektedir.)

° Arda Yeminli Mali Misavirlik Ltd. Sti. (Vergi konusu ile istigal etmektedir.)

o Muzaffer Bayazit YMM (Vergi konusu ile istigal etmektedir.)

o Sor SMMM Ltd.Sti. ( Vergi konusu ile istigal etmektedir.)

° Haydar Camalan YMM (Vergi konusu ile istigal etmektedir.)
. Ekinci Yeminli Mali Musavirlik Denetim Danigmanhk Ltd..Sti. (Vergi konusu ile istigal
etmektedir.)

!



F. ORGANIZASYON YAPISI

Gilincel Bagimsiz Denetim Danigmanlik A.S.
31.12.2023 ORGANIZASYON SEMASI

Genel Kurul

Yonetim Kurulu

|

v

Yonetim Kurulu Bagkant
Sorumlu Denstgi

Denetim Balimu Vergi Bolomu I Danigmanlik Bolumu Mali Ve idari igler Balumi

YONETIM KADROMUZ

Adi Soyadi/Unvam Sirketteki Unvan

Yilmaz SEZER Yonetim Kurulu Baskani, Kurucu Ortak, YMM, Sorumlu Denet¢i
Coskun ARAS Kurucu Ortak, YMM, Sorumlu Denetgi
Haydar CAMALAN Ortak, YMM, Sorumlu Denetgi
Oguz OZOKUTGEN Ortak, SMMM, Sorumlu Denetgi
Tuncer EKINCI Ortak, YMM, Sorumlu Denetgi
Muzaffer BAYAZIT Gaziantep Temsilcisi, Ortak, YMM, Sorumlu Denetgi
Ozgiir ZEVKER Vergi Hizmetleri Muduri, SMMM
Yigit 0ZDILEK [stanbul Temsilcisi, SMMM
Mertcan SEZER Denetim Hizmetleri Direktori,SMMM
Kiibra KESKIN Denetim Hizmetleri Kidemli Miidiirii, SMMM
Ahmet Safa TURKER Denetim Hizmetleri Miidiirii, SMMM



DANISMANLARIMIZ

Adi Soyadi ‘Sirketteki Unvan
Sener Macun Danigman
Dr. A.Savas Unal Danisman
Dr. Glirman Tevfik Danigman
Dr. Mehmet Kogak Danigsman
Selguk Onder Danigman
Ebru Kogak Danisman
Bahadir Turgan Danigman
Atilla Stitgol Coziim Ortagi
Sibel Arslan Cozim Ortagl

Hakan Barut Cozim Ortagl

DENETIM EKIBIMIZ
31.12.2023 tarihi itibari ile denetim ekibimiz asagidaki gibidir.

Adi- Soyadi Sirketteki Unvani Sicil Numarasi

Aise Ertekin Kutlay Denetgi BD/2013/01360
Ali Dursun Kog Denetgi BD/2020/16871
Ali Karagoz Sorumlu Denetgi BD/2014/09086
Ali Yilmaz Denetci BD/2015/12791
Alper Erdem Sorumlu Denetgi BD/2015/12891
Ayhan Erkara Denetgi BD/2013/05221
Baki Giimiisoluk Denetgi BD/2013/03374
Bekir Padar Denetci BD/2013/03373
Coskun Aras Sorumlu Denetgi BD/2013/01481
Durmus Dogan Denetg¢i BD/2013/01899
Haci Bekir Ozsahin Denetci BD/2013/03368
Hasan Kilig Denetci BD/2014/06180
Haydar Camalan Sorumlu Denetgi BD/2013/00395
Hiiseyin Ozokutgen Sorumlu Denetci BD/2015/11002
[smail Barak Sorumlu Denetgi BD/2013/00397
Latif Latifoglu Denetci BD/2014/08581
Mehmet Atilla Ozkan Denetci BD/2019/16468
Memet Dilsiz Denetgi BD/2013/01390
Mithat Melik Denetci BD/2013/02224
Murat Cesur Denetci BD/2013/03840

10




Mustafa Ali Giiven

Sorumlu Denetci

BD/2013/00394

Muzaffer Bayazit Sorumlu Denetgi BD/2014/09356
Oguz Ozokutgen Sorumlu Denetgci BD/2013/00396
0guz Yiicel Denetgi BD/2013/02976
Ozcan Kafa Denetci BD/2013/03337
Ozgtir Ozkan Denetgi BD/2013/03989
Sadettin Cakili Sorumlu Denetgi BD/2014/09686
Salih Tiirkan Denetgi BD/2016/13673
Soner Giirbulak Sorumlu Denetgi BD/2014/07529
Tuncer Ekinci Sorumlu Denetgi BD/2014/05960
Veysel ismet Akin Denetci BD/2014/05512
Yilmaz Sezer Sorumlu Denetgi BD/2013/00393
Zeki Geng Denetgi BD/2014/06390
Zeliha Glindogdu Denetci BD/2014/10051

G. KALITE GUVENCE SISTEM INCELEMELERI

Kalite Guivence sistemi ile ilgili uluslararasi denetim standartlar;; [SA 220, Quality Control for
an Audit of Financial Statements” ve [SQC 1, Quality Control for Firms that Perform Audits and
Reviews of Financial Statements, and Other Assurance and Related Services Engagements” ile
lilkemizde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan
KKS 1 Tirkiye Denetim Standartlari Kalite Kontrol Standardi” ve BDS 220 Finansal Tablolarin
Bagimsiz Denetiminde Kalite Kontrol Standardi”dir. Giincel Bagimsiz Denetim Danigsmanlik AS
olarak olugturdugumuz kalite Giivence sistemi; belirtilen standart ve mevzuat kapsaminda
asagida belirtilen alt bagliklari icermektedir.

. Bagimsiz denetim ekibi ve sorumluluklari

o Etik ilkeler

J Bagimsizlik

° Bagimsiz denetim hizmetinin Gistlenilmesi ve ytriitilmesi
° Bagimsiz denetim ekibinin belirlenmesi ve géreve baslamasi
° Bagimsiz denetim faaliyetinin ytirttiilmesi

e Danisma

. Gorislerdeki farkliliklar

o Bagimsiz denetim kalitesinin kontrolt

° Kalite Gilivence sisteminin gozetimi

o Kalite Gilivence ekiplerinin olusturulmasi ve gérevleri

Kalite Giivencesine iliskin standartlar yazili hale getirilmis, bagimsiz denetcilerin s6z konusu
standartlara erisimi saglanmistir.
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Ayrica, sirket iginde diizenlenen ¢esitli egitim programlarinin yaninda, yetkili kuruluglarca
diizenlenen egitim programlari ve seminerlere katihm saglanmistir. Faaliyet konusuna iligkin
gelismeler takip edilerek gerekli giincellemeler yapilmis ve duyurulmusgtur.

Bu g¢ercevede, bagimsiz denetgilerin mesleki ilkelere, ilgili diizenlemelere uyumunu ve
calismalarin kalite Giivencesi ilke ve uygulamalarina uygunlugunu ve hazirlanan denetim
raporlarinin gercek durumu yansittigini teyit edecek bir kalite Giivence sistemi kurulmustur.

KALITE GUVENCE SIiSTEMININ GOZDEN GECIRILMESI

Kalite Giivencesi sisteminin gézden gecirilmesine iliskin politika ve uygulamalar ¢ercevesinde;
bagimsizlik ilkelerine uyum, yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi, tahsis edilen
kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim iicretinin kargilagtirilmasi, konularinda
uzmanlagmis ortaklar1 ve ekiplerinin projelerde ne olgiide yer aldig), gerekli gértldigi
durumlarda uzman teknik elemanlarin gérislerine bagvurulup bagvurulmadigi, yapilan
denetimlerin denetim standartlarina ve ilgili otoritelerce diizenlenen mevzuata uygun olarak
dokimante edilip edilmedigi yoniinde kontroller ytritilmektedir.

Séz konusu denetim kalite kontrollerinde belirtilen tiim uygulamalar Giincel Bagimsiz Denetim
Danismanlik A.S.nin ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda da diizenli olarak
denetlenmekte ve kalite konusunda hicbir acik olmamasi saglanmaktadir.

Sirketin bagimsizlik, is etigine yonelik ilke ve esaslari tiim sirket caliganlar tarafindan agikea
anlasilacak bi¢imde tanimlanmis olup uygulamalar takip edilmektedir. Uygulanan denetim
prosediirleri, iilkemizde yiirirlikteki mevzuat ve ilgili otoriteler tarafindan yayinlanan
diizenlemeler ile uyumlu olarak gelistirilmistir. Denetim calismalarinin planlama, uygulama ve
raporlama dahil tiim agamalarinda; ¢alisma sirasinda ve sonrasinda kalite kontrolii agisindan
uzman denetciler galismalara dahil olmaktadirlar.

Denetim faaliyetlerinde gorev alan ¢alisanlarin giincel bilgileri takip edebilmeleri ve profesyonel
gelisimleri icin stirekli bir egitim programi yurutilmektedir.

KALITE GUVENCE SISTEMININ GOZDEN GECIRILMESINE iLiSKiN DEGERLENDIRME
Bagimsiz Denetimi Gergeklestirilen Kuruluslarda Yapilan Kontroller

Kalite Giivence sisteminin gozden gecirilmesine iliskin politika ve uygulamalar cercevesinde
2023 yili icerisinde bagimsiz denetimi gerceklestirilen kuruluslarda;

° Bagimsizlik ilkelerine uyum,

° Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

° Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim ticretinin kargilagtirilmasi
o Uzman sirket ortaklari ve ekiplerin projelerde ne él¢tide yer aldig,

° Gerekli durumlarda uzman teknik elemanlarin goriislerinden yararlanilip
yararlanilmadigl,

° Yapilan denetimlerin uluslararasi denetim standartlar1 ve ( KGK ) diizenlemelerine
uygun olarak yapilip yapilmadigy,

o Etik ilkelere uyum
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° Uluslararasi denetim standartlari ve ( KGK ) diizenlemelerine uygun olarak dokiimante
edilip edilmedigi
cergevesinde kontroller ylrtatilmustir.

Bagimsiz Denetimi Gerceklestirilen Kuruluslarda Yapilan Kontroller Cergevesinde
Degerlendirme

o Bagimsizlik ilkelerine eksiksiz olarak uyuldugu ve bu uyum konusunda mesleki 6zen ve
titizlik cercevesinde denetim dosyalarinda tiim gerekli teyit ve bildirimlerin yer aldif
gorilmustiir.

. Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi denetlenen firmalarin faaliyetleri de
g0z oniine alinarak degerlendirilmis, olagan disi bir dururuma rastlanmamistir.

° Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile 6denen denetim tcreti karsilastiriimis,
mesleki rayicler cercevesinde istisnai bir duruma rastlanmamuistir.

o Konularinda uzman sirket ortaklari ve ekiplerinin denetimlerde yeterli él¢lide yer aldig
konusunda tespit edilmistir.

° lhtiya¢ duyulan durumlarda uzman teknik elemanlardan destek alindigi gozlenmistir.

. Yapilan denetimlerin uluslararasi denetim standartlarina ve tilkemizde ilgili otoritelerce

yapilan diizenlemelere uygun olarak yapilip yapilmadigr ve dokiimante edilip edilmedigi
konusunda, faaliyet yilinda gergeklestirilen denetimlerin planlama ve denetim stratejisi
dokiimantasyonu rastgele denetim dosyalari segilerek test edilmis, istisnai bir durumlar
karsilagilmamistir.

DIGER HUSUSLAR

Uluslararast Denetim Standartlari ve tilkemizde Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetimi
Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan standartlar uyarinca hazirlanan Giincel Bagimsiz
Denetim Danigsmanlik A.S. Kalite Giivence Sistemi nde bahsedilen tiim uygulamalar, yil icerisinde
test edilmis, diizenlenmis ve herhangi bir zaafiyet olusmamasi saglanmistir.
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H. DENETIM HIZMETLERI VERILEN KAYIK’'LER

- SPK KAPSAMINDAKI FIRMALAR

SIRKET UNVANI

Temapol Polimer Plastik ve Insaat San Tic.A.S.
Tugcelik Aliiminyum ve Metal Mamdilleri San ve Tic A.S.
Arsan Tekstil A.S.

Zedur Enerji Elektrik Uretim A.S.

Umpas Holding A.S.

Gold Gayrimenkul Deg Ekspertiz A.S.

Area Gayrimenkul Degerleme VE Danismanlik A.S.
ilke Gayrimenkul Degerleme A.S.

Kalme Kurumsal Gay. Deg. Dan. A.S.

ODE Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S.
Euro Trend Yatirnim Ortakligi A.S.

Euro Yatirim Holding A.S.

Euro Kapital Yatirim Ortakligi A.S.

Euro Menkul Kiymet Yatirim Ortakhg A.S.

I. SUREKLI EGITIM POLITIKASI

Sirketimizde istihdam edilen denetgi/denetgi yardimcilarinin; gorev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmeleri, yeterli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmalari, glincel mevzuati takip etmeleri,
kendilerini stirekli olarak yenilemeleri ve gelistirmeleri sirketimizin temel ilkelerindendir. Bu
sorumlulukla sirketimizde yeni géreve baglayan denetgi/denetgi yardimcilari ve diger personele
basladig1 glinden itibaren, sirket icerisinde kendi seviyesine uygun konularda arastirmalar

verilmekte ve egitimler diizenlenmektedir.

Glincel Group Yonetim Kurulunca olusturulan egitim ekibi tarafindan, Yonetim Kurulunun
belirledigi konularda denet¢i ve denet¢i yardimcisi olarak gruplandirilarak aylik dénemler
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halinde haftanin son is glintinde sirket ici stirekli egitimlere tabi tutulmaktadir.

Sirket ici egitimlerimize denetim ekibimizin katilmasi zorunludur.
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Uygulanan Egitimlerden bazilar1 asagidaki gibidir;

. Sermaye Piyasasi Mevzuati
° Kamu Gézetimi Kurumu Bagimsiz Denetim Mevzuati
. EPDK Mevzuati

o BDDK Mevzuati

e TFRS, TMS-Tiirkiye Muhasebe Standartlari
° Tirkiye Denetim Standartlari (TDS)

. Vergi Mevzuati (Genel ilkeler)

° Genel Hukuk

Sirketimiz, uygulamali egitimler disinda kisisel becerilerinin gelistirilmesine yénelik li¢ aylik
periyotlarla yine Yonetim Kurulunun belirleyecegi egitim ekibiyle gerekli egitimler
verilmektedir.

Egitimden sorumlu ekip, egitimler tamamlandiktan sonra, egitimlere katilanlarin isimlerini,
seviyelerini, egitimlerin aksayan yonlerini ve egitim verilen denetgi ve denetgi yardimcilarinin
gelisimlerini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna sunarlar.

Sirket i¢i egitimler her yilin sonunda Yonetim Kurulu, Danismanlar ve Sorumlu Denetgiler
tarafindan degerlendirilerek gelecek yillarda daha aktif olabilmesi i¢in yeni yontemler
gelistirilmektedir.

Sirketimiz tarafindan 2023 Yilinda gergeklestirilen bazi egitimler Ek-1 sunulmustur.

Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen diizenli egitimlerin yani sira, Sermeye Piyasasi
Kurulu nun haftalik biiltenleri ve 6zelikle Kamu Gézetimi Kurumu tarafindan ¢ikarilan Bagimsiz
Denetim Standartlarinin (BDS) ve Tiirkiye Muhasebe Standartlarinin (TMS) takibi Denetgi /
Denet¢i Yardimcilar! tarafindan diizenli olarak yapilmakta ve konuyla ilgili bilgilendirmeler
haftalik periyodlarda denetgi/denetgi yardimcilarinin bilgilerine sunulmaktadir.

Ayrica sirketimizin mevzuatta ki yeni degisimler ile ilgili olarak yayimladig: biiltenlerle
sirket ¢calisanlarimizi ve miusterilerimizi bilgilendirmekteyiz. Bu biiltenler; Bagimsiz Denetimde,
Vergi ve Mali Hukuk Mevzuatinda yapilan giincel degisiklikleri ve ilgili konularda hazirlanmis
makalelerimizi ve biiltenlerimizi icermektedir.
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J. BAGIMSIZLIK ILKESINE UYUM

Sirketimiz, denetcilerin bagimsizlik ilkesine uyum geregince mesleki faaliyetlerini tarafsiz,
diiriist ve mesleki etik ilkeleri cercevesinde ytiriitebilmelerini saglama hedefindedir.

Bu amac dogrultusunda sirketimiz yeni ise baslayan personele ise alim prosediri
uygulanmaktadir. Her yilsonunda ve gerekli olan diger hallerde, yonetim kurulu mevcut
personel istthdamini degerlendirerek personel gereksinimi olup olmadigina karar verir.

Basvuru formlar aday personelin kimligini belirlemek ve onun ise ve istihdam edilecegi
pozisyona uygunlugu hakkinda fikir edinmek amaciyla yeterli bilgiyi elde etmek i¢in kullanilan
ve basvuru sahibinin dolduracag formdur. Bu formun ekine basvuru sahibinin 6zge¢misi de
ayrica eklenebilir. Formlar, ilgili departmanda kagit veya bilgisayar ortaminda 10 yil siire ile
muhafaza edilir.

Basvuru formlar1 degerlendirmeye alinarak basvuru sahipleri miilakata alinir. Milakat
yoneticisi ilgili pozisyona uygun olarak sirketimiz tarafindan belirlenir.

Basvuru formlarinda yer alan bilgiler ile miilakat sonuglari degerlendirmeye tabi tutularak
basvuru sahibinin ise alinip alinmayacagina yonetim kurulu veya sorumlu denetgi tarafindan
karar verilir ve bagvuru sahibine sonug sair yéntemlerle bildirilir.

Ise alim karar verilen personel i¢in ise alim stirecinde Giincel Bagimsiz Denetim Danigmanlik
A.S.nin 1S0:9001 ve 1S0:27001 Kalite Belgeleri kapsaminda hazirlanmis olan politika ve
prosediirler gecerlidir. Bilginin gizliligi konusunda bilgilendirme yapmakta ve tarafsizlik
taahhiitnamesi imzalatmaktadir. Ayrica, bagimsiz denetim sézlesmesi yaptigimiz sirketlerle de
bagimsizlik, tarafsizlik ve seffaflik ilkesine uyumu 6n planda tutmaktadir.

Bu amac dogrultusunda, sirketimiz 2013 yihnda 1SO 27001 BILGI GUVENLIGI YONETIMI
SISTEMI c¢alismalarini  tamamlamis ve belgelendirmistir. Sirket ortaklarimiz, sirket
yoneticilerimiz ve sorumlu denetcilerimiz, denetg¢i yardimcilarimiz ve sirketimizin diger
calisanlari ile bilginin gizliligi konusunda taahhiitname imzalamaktadirlar.

Sirketimiz Yonetim Kurulunca segilen Denetim Kurulu, bagmsizlik ilkesine uyum
dogrultusunda sirketimiz tarafindan olusturulan miisteri kabul formundaki gerekli ¢caligmalari
olusturup Sorumlu Denet¢inin onayina sunar,

Sorumlu denetgi tarafindan Miisteri kabul formuyla ile birlikte;
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Sorumlu denetci tarafindan Miisteri kabul formuyla ile birlikte;

o Finansal Bilgilerini (aktif biiytikliik tutari, 6nceki yil cirosu, cari y1l cirosu, énceki yil net
kar, cari dénem net kari, yillik fis ve fatura sayisi, ¢alisan sayisi, sirket merkezi, var ise sube
sayist)

o iliskili Taraflar Hakkinda Bilgileri (istirakler hakkinda bilgi, istirakler tutari, baglh
ortakliklar hakkinda bilgi, bagh ortaklik tutari, is ortakliklar1 hakkinda bilgi, is ortakhg tutar,
ortaklarin ayrica ortak oldugu diger sirket, kurum ve kuruluslara iligkin bilgi)

° Denetim Yapilacak Sirket ile ilgili Diger Bilgileri (web, basin yayin vb yerlerden elde
edilen bilgiler bagimsiz denetim komitesi hakkinda bilgi, diger bilgi ve tespitleri ) toplanarak,
Denetim Kurulunun onayina sunulur. Sunulan bu bilgilere istinaden Denetim Kurulu

e Bagimsizlik ilkesine tehlikeye sokabilecek olaylarin olup olmadigi,

. Bagimsizlik ilkesine aykiri bir durum var ise bunun nasil ortadan kaldirilacagl ve nasil bir
yol izlenecegi,

o Bagimsizlik ilkesini aykirt durumun kabul edilebilir seviyeye indirebilecek bir tedbirler
var ise,

Tespitleri yaparak, denetlenecek sirketinin kabuliine ve/veya reddine iligkin degerlendirmesini
Sorumlu Denetgiye sunar.

Sorumlu Denetgi, Denetim Kurulunun bagimsizlik ilkesini ortadan kaldiracak bir durumu tespiti
halinde bunu ortadan kaldiracak herhangi bir ¢éziim bulamaz ise miisterinin reddine iligkin

kararint Yonetim Kurulunun onayina sunar.

Bagimsizlik ilkesine uyumun saglanmasi agisinda sirketimiz Denetim Komitesi ve
Danismanlarimiz tarafindan her yil diizenli egitime tabi tutulur.

K. GELIRIN DAGILIMI

31.12.203 Y1l itibariyle gelirlerimizin daglinu asagidaki gibidir.

 Pay% Tutar TL
Finansal Tablo Denetimlerinden Gelirler 67% 13.347.146,25
Danigsmanlik Gelirleri 33% 6.490.359,39
Toplam 100% 19.837.505,65
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L. SORUMLU DENETCILERIN UCRETLENDIRILMESI
ESASLARI

Haydar Camalan, Oguz Ozokutgen, Coskun Aras, Muzaffer Bayazit, sirketimizin sorumlu
denetgileri olarak bagimsiz denetim raporlarini imzalamak iizere yetkilendirilmistir. Yilmaz
Sezer, Haydar Camalan, Muzaffer Bayazit, Oguz Ozokutgen, Tuncer Ekinci sirketimiz
ortaklarindandir. Yoénetim Kurulu Baskanimiz Yilmaz Sezer dénem kari lzerinden, diger
sorumlu  denetcilerimiz ~ Yénetim  Kurulunun belirledigi tarife orani lzerinden
licretlendirilmektedir.

M. KALITE KONTROL SISTEMI

Sirketimiz tarafindan yapilan denetimlerin kalitesinin kontroli amaciyla Gilincel Group Yonetim
Kurulu tarafindan tam ve kapsamli bir kalite Giivence sistemi olusturulmugtur. Kalite Giivence
Sisteminden sorumlu olmak lizere Yénetim Kurulu tarafindan Sorumlu Denetgi, Soner Gilirbulak
ve Oguz Ozokutgen gorevlendirilmistir.

Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasi, yazili hale getirilmesi, bu konularda giincel
gelismelerin takibinde, sirket personelinin egitilmesinden Soner Giirbulak ve Oguz Ozokutgen
sorumludur. Kalite Giivence Ekibi sorumluluklarini yerine getirecek bilgi ve tecriibeye
sahiptirler.

Sirketimizin olusturdugu Kalite Glivence Sisteminin temel manti§1 agagidaki gibidir;

o Bagimsiz Denetim Ekibi ve Sorumluluklari

. Etik ilkeler

o Bagimsizlik

° Bagimsiz Denetim Hizmetinin Ustlenilmesi ve Yiirtitilmesi
. Bagimsiz Denetim Ekibinin Belirlenmesi ve Goreve Baglamasi
© Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yirttilmesi

° Danisma

. Goriislerdeki Farkhihiklar

. Bagimsiz Denetim Kalitesinin Kontroli

. Kalite Glivence Sisteminin Gézetimi

. Kalite Gtivence Ekiplerinin Olusturulmasi ve Gorevleri

Yukarida belirtigimiz konularda prosediirlerin yerine getirilip getirilmedigi Kalite Gilivence
Sisteminden sorumlu olmayan diger sorumlu denetgi ile birlikte kontrol edilmektedir.

Kalite Giivence Sisteminin gdzden gecirilmesi, sirketimizin Kalite Giivence Sistemi (KGS)
prosediirlerinde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uygulanmaktadir. Kamu Yararini
flgilendiren Kuruluslarin (KAYIK) Denetiminin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim
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Standartlar1 Kurumu ( KGK ), Sermaye Piyasasi Kurulu ( SPK ) ve Enerji Piyasasi Diizenleme
ve Denetleme Kurumu ( EPDK ) diizenlemelerine uygun olarak gergeklestirilip
gerceklestirilmedigi kontrol edilmistir.

Kalite Giivence Sistemi sorumlularinin ve Yoénetim Kurulumuzun degerlendirmesi sonucunda
2023 yilina iliskin olarak; Kalite Giivence Sisteminin gozden gegirilmesine iligkin politika ve
uygulamalar gercevesinde 2023 yil igerisinde bagimsiz denetimi gerceklestirilen kuruluslarda;

. Bagimsizlik ilkelerine uyum,

e Yapilan denetimlerde harcanan saatlerin yeterliligi,

. Tahsis edilen kaynaklarin nitelik ve niceligi ile O6denen denetim fcretinin
karsilastirilmasi,

. Uzman sirket ortaklari ve ekiplerin projelerde ne 6lgiide yer aldigy,

. Gerekli durumlarda uzman teknik elemanlarin gortislerinden yararlanilip
yararlanilmadigi,

. Yapilan denetimlerin Uluslararasi Denetim Standartlar1 ve ( KGK ) dizenlemelerine
uygun olarak yapilip yapilmadig,

° Uluslararasi Denetim Standartlari ve ( KGK ) diizenlemelerine uygun olarak doktimante

edilip edilmedigi cercevesinde kontroller yiiriitilmiis ve denetimlerde herhangi bir hususa
rastlanmamaistir.

M-1-KALITE GUVENCE/KONTROL SiSTEMIMIZIN AMACI

Giincel Bagimsiz Denetim Danmismanlik A.S. olarak; ulusal ve uluslararasi dizeyde gegerlilik
tasiyan tiim kanun ve yonetmelikler ile bankacilik, finans sektériinde faaliyet gosteren
kurumlarin ve finansal tablolarinin denetlenmesine yonelik standartlarin gereklerini yerine
getirmek {izere tam kapsamli bir Kalite Giivence/Kontrol Sistemini olusturmus ve
uygulamaktayiz. Bu sistem ile; yetkili denetim kurulusu olarak ve bilinyemizde gorev alan
bagimsiz denetgilerimizin

e Mesleki ilkelere,

o llgili diizenlemelere,

. Sirketimiz tarafindan belirlenen kalite Giivence/kontrol sistemi ilke ve uygulamalarima
uygunlugunu,

° Hazirlanan bagimsiz denetim raporlarinin gergek durumu yansittigini giivence altina

almay1 amagliyoruz.
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M-1.2-TANIMLAR

Giincel Bagimsiz Denetim Damigmanhk AS.nin bagimsiz denetim faaliyetlerini kalite
kontrol/Giivence standartlar1 kapsaminda dokiimante etmeyi amaglayan bu rehberde gegen
terimler asagidaki anlamlariyla kullanilmigtir.

M-1.3-Rapor tarihi

Denetci tarafindan raporlama tarihi olarak segilen tarihtir.

M-1.4-Calisma kagitlar

Gerceklestirilen calismaya, elde edilen sonuglara ve denetginin ulastigi sonuglara ait kayitlardir.
M-1-1.5-Sorumlu Ortak / Basdenetci

Denetimden, denetimin yiiriitilmesinden ve denetim sirketi adina diizenlenen rapordan
sorumlu olan ve Kurumdan uygun yetki almis denetim sirketi ortag veya sirketteki bagka bir
kisidir.

M-1.6-Denetimin kalite kontroliintin gézden gegcirilmesi

Rapor diizenlendigi sirada veya diizenlenmeden énce denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilarin
ve raporu olustururken ulastigi sonuglarin tarafsiz bir sekilde degerlendirmesini saglamak i¢in
tasarlanmis bir siirectir. Bu siire¢; Kurum tarafindan belirlenen isletmeler ile borsada islem
géren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri ve varsa denetim sirketinin kalite
kontrol gozden gecirmesinin gerekli olduguna karar verdigi diger denetimler igin uygulanir.

M-1.7-Denetimin kalite kontroliinii gézden gegiren kisi

Denetim ekibinde yer almayan, denetim ekibinin vardigi 6nemli yargilar ve raporu olugtururken
ulastig1 sonuglari tarafsiz olarak degerlendirmek i¢in yeterli ve uygun deneyime ve yetkiye sahip
olan Sorumlu ortak, basdenetci, denetim sirketindeki baska bir kisi, uygun niteliklere sahip
disaridan biri veya bu kisilerden olusturulmus bir ekiptir.

M-1.8-Denetim ekibi

Denetimi yiiriiten sorumlu denetci, bagimsiz denetgiler ve diger personel ile denetim girketi
veya denetim agina dahil sirket tarafindan gérevlendirilen, denetimle ilgili prosedirleri yerine
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getiren kisilerdir. Denetim sirketi veya denetim agina dahil sirket tarafindan, sirket digindan
gorevlendirilen uzmanlar bu ekibe dahil degildir.

M-1.9-Denetim sirketi

Bagimsiz denetim kurulusu, tek bir bagimsiz denetgi veya bagimsiz denetgilerin kurdugu diger
ortaklik ya da isletmelerdir.

M-1.10-Tetkik

Tamamlanan denetimlerle ilgili olarak denetim ekiplerinin, denetim sirketinin kalite kontrol
politikalarina ve prosediirlerine uygun hareket ettigine iliskin kamt saglamak amaciyla
tasarlanan prosedtrlerdir.

M-1.11-Izleme (I¢ tetkik)
Denetim sirketine kalite kontrol sisteminin etkin sekilde isledigi konusunda makul bir Giivence
saglamak amaciyla tasarlanan, secilen bazi tamamlanmis denetimlerin periyodik tetkikini de

iceren, denetim sirketinin kalite kontrol sisteminin siirekli olarak degerlendirilmesi ve gézden
gecirilmesinden olusan stiregtir.

M-1.12-Personel
Sorumlu denetgiler, bagimsiz denetgiler ve ¢aliganlardir.
M-1.13-Mesleki standartlar

Bagimsiz Denetim firmalarina denetim yetkisi veren tiim kurumlar (KGK, BDDK, SPK, EPDK)
tarafindan yayimlanan Kalite Kontrol, Bagimsiz Denetim, inceleme, Diger Giivence Denetimleri
ve llgili Hizmetler Standartlari ve ilgili etik hiikiimleri icerdigi haliyle Tirkiye Denetim
Standartlandir.

M-1.14-Etik hitkiimler

Denetim ekibinin ve denetimin kalite kontroliinti gozden gegiren kiginin tabi oldugu, daha
kisitlayicl diger diizenleyici hiikiimler ile birlikte ( KGK ) tarafindan yayimlanan Bagimsiz
Denetgiler i¢in Etik Kurallar’ in hiikiimleridir.
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M-1.15-Calisanlar

Sorumlu denetci ve bagimsiz denetciler disindaki denetim igin yetkisi bulunmayan bagimsiz
denetgiler, bagimsiz denetgi yardimcilari, her tiirli mesleki faaliyeti yiriitenler, bilgi sistemleri
denetimi de dahil olmak Uizere teknik bilgisine basvurulacak uzmanlar ve denetime yardimci
diger kisilerdir.

M-1.16-Denetim sirketi disindan uygun yeterlige sahip kisi
Sirket digindaki sorumlu denetgi olabilmek igin gerekli yeterlik ve kabiliyetlere sahip kigidir.

M-1.17-Kalite Giivence/ Kontrol Sistemine Iliskin Politikalar Belirlenirken Dikkate Alinan
Uygulamalar

Bagimsiz denetim gorevindeki tim personel, mesleki sorumluluklarini yerine getirirken
bagimsiz, diiriist ve tarafsiz olmaly, gizlilik ve profesyonel davranis ilkelerine uygun davranmali,
mesleki yeterlilik, Glivenirlilik, mesleki 6zen ve titizlige sahip olmalidir

Bagimsiz denetgiler bagimsizhiklarinin  ortadan kalktigi hallerde bagimsiz denetimi
gerceklestirilmekte olan ilgili kurulusun bagimsiz denetim ekibinde yer almamalari i¢in durum
hakkinda bagh olduklar1 Sorumlu Denetgiyi ve kalite Glivence/kontrol sisteminden sorumlu
olarak gorevlendirilen Sorumlu Denetgileri bilgilendirmekle yiikiimlidiirler.

Herhangi bir bagimsiz denetim raporuna iligkin olarak hazirlanmis ¢alisma kagitlari ile denetim
sonucunu etkileyen bilgileri iceren biitiin belgeler, bagimsiz denetim kurulusumuz tarafindan
en az 5 yil stire ile saklanacaktir.

Istihdam edilecek bagimsiz denetgiler, mesleki sorumluluklarini yerine getirebilecek nitelikte ve
yeterli mesleki bilgi ve egitime sahip olacak ve 3568 sayili kanuna gore belirlenen siirekli
mesleki egitim de dahil olmak (zere diizenli ve slirekli olarak hizmet i¢i egitime tabi
tutulacaklardir.

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetciler denetim sona erdiginde Sorumlu Denetgi
tarafindan gorev raporu dlizenlenmesi sureti ile degerlendirilecektir.

Mesleki ilkelere ya da yasal diizenlemelere uygunlugu tehlikeye diistirebilecek bir durumun
varligi halinde ydénetmeligin geregi olarak bagimsiz denetgiler, kalite Gilivence/kontrol
sisteminden sorumlu olan Sorumlu Denetgiyi bilgilendireceklerdir.
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M-1.18-KALITE GUVENCE/KONTROL SISTEMINE iLISKIN UYGULAMALAR
Kaliteye Iliskin Liderlik Sorumluluklari

Sorumlu Denetci, gorevli oldugu her bagimsiz denetim isinde bagimsiz denetimin genel kalitesi
konusunda sorumlulugu iistlenmek, bagimsiz denetimin her agamasinda bagimsiz denetgilere
bagimsiz denetimin kalitesi konusunda érnek olmak zorundadir.

Sorumlu Denetgi, gercegi yansitan bagimsiz denetim raporu diizenlemenin énemini ve bagimsiz
denetim isi yapilirken kalitenin ilk gozetilecek unsur oldugunu 6zellikle vurgulayacaktir.
Sorumlu Denetgi ekipten yer alan bagimsiz denetgilerin diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik,
mesleki dzen ve titizlik, Giivenilirlik gibi mesleki etik ilkelere uyumlarim gozetir.

Denetim ekibi ve komitedeki bagimsiz denetgilerden, etik ilkelerden sapmanin tespiti halinde,
bu durumu Sorumlu Denetci ye yazili olarak bildirilmesi gereklidir. Aksi durumda, bagimsiz
denetgi sorumlu tutulur.

Sorumlu Denetci, gerekli durumlarda belirlenen sorunlar ve ¢oziim yollarini yazili olarak
bagimsiz denetgilere bildirir. Sorumlu Denetgi; bagimsizligl riske sokan durumlari, gerekli
onlemleri alarak ortadan kaldirir veya kabul edilebilir bir diizeye indirir. Gerekli durumlarda
konuyu Yénetim Kurulu na gotiiriir. Yapilan tim diizeltici ve dnleyici ¢alismalar, kayit altina
alinir.

M-1.19-Miisteri iliskisinin ve Denetim Sozlesmesinin Kabulii Ve Stirekliligi ile ilgili Uygulamalar

Sorumlu Denetgiler, miisterinin kabul{, iliskinin devam ettirilmesi konusunda ulagilan sonug ve
bilgileri yazili hale getirirler.

Bu bilgiler; miisterinin kurulusa yaklagimi, yoneticiler ve ortaklar hakkinda genel bilgiler,
bulundugu sektériin risk durumu gibi konulardan olugur.

M-1.20-Bagimsiz Denetim Ekibinin Olusturulmasi
Sorumlu Denetgiler bagimsiz denetim ekibini;

e Alinan uygun egitim ve bagimsiz denetimlere istirak yolu ile benzeri nitelikte ve
zorluktaki bagimsiz denetim isini anlamak ve gercgeklestirmek hususunda yeterli deneyime
sahip,

o Bilgi teknolojileri dahil uygun diizeyde teknik bilgiye sahip,

o Miisterinin faaliyette bulundugu sektér dahilinde yeterli bilgiye sahip, bagimsiz
denetgilerden olusturmak zorundadirlar.
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M-1.21-Bagimsiz Denetim Sozlesmesi

Bagimsiz denetim sozlegmesi; sirketimizin bagimsiz denetim gorevini tistlenmeyi kabul ettigini,
bagimsiz denetimin amacini ve kapsamini, bagimsiz denet¢inin miisteriye ve miisterinin
bagimsiz denetgiye karsi sorumluluklarini ve bagimsiz denetim sonunda miisteriye verilecek
olan bagimsiz denetim raporu tiirlerine iligkin hiikkiimleri igerir.

Sirketimiz, miisterileri ile bagimsiz denetim sézlesmesi yapmadan Once, tistlenilecek bagimsiz
denetimin kendilerine getirebilecegi riski tespit etmek, bagimsiz denetimin kapsam ve
planlamasini belirlemek amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri Sorumlu Denetgiler vasitasiyla
arastirmakla ylikimladir.

Sorumlu Denetgiler, bagimsiz denetim sozlesmesi imzalamadan 6nce denetim lcretinin
belirlenmesi ve miisteriyle mutabakata varilacak diger konularda goriismeler yazili olarak
gerceklestirirler.

Bagimsiz denetim sozlesmesi, Sorumlu Denetgi tarafindan biitiin destekleyici belgeleri ile
birlikte yazili taslak olarak yonetim kuruluna sunulur.

Bagimsiz denetim sozlesmesi, denetim sirketimizin yonetim kurulu onay1 ile ve noter tasdikli
imza sirkiilerinde belirlenen Sorumlu Denetgi tarafindan imzalanarak ytrurlige girer.

Bagimsiz denetim sozlesmesinde degisiklik yapilmasi i¢in gegerli bir gerekg¢enin olmadigl
durumlarda sdzlesme degisikligi kabul edilmez. Denetlenecek kurumun yonetim kurulu
tarafindan, bagimsiz denetime mevcut bagimsiz denetim sozlesmesi hiikiimlerine gore devam
edilmemesi kararinin alinmasi halinde denetim sirketimiz tarafindan bagimsiz denetimden
¢ekilme karar1 alinabilir ve durum gerekgesi ile birlikte 7 giin iginde ilgili kurulusun yénetim
kuruluna bildirilmek tizere bilgi verilir.

M-1.22-Bagimsiz Denetim Faaliyetinin Yilritilmesi

Sirketimiz, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlar: ile yasal ve hukuki
diizenlemelere uygun olarak yapilmasi siirecinde;

° Yonlendirme
. Gozetim
. Verimlilik ve iyilestirme

ile ilgili hususlari Giivence altina almak ve bagimsiz denetim raporunun gercegi yansitacak
sekilde hazirlanmasini saglamak iizere; Hizmet Gergeklestirme, Satin alma, Uygun Olmayan
Hizmet ve i¢ tetkik prosediirlerini hazirlamis ve tiim ¢alisanlarina duyurmustur.
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Ayrica sirketimizce gergeklestirilmekte olan denetimler sirasinda gerekli durumlarda mesleki
kuruluslardan ya da diizenleyici kuruluslardan (KGK,SPK,BDDK,EPDK ve Hazine Miistesarhgi
gibi) danigma hizmeti alinmast miimkiindiir. Bu durum, Satin alma Prosedtirt ile tanimlanmigtir.
Danigma hizmeti kapsaminda alinan bilgi ve gortslere, calisma kagitlarinda detayh olarak yer
verilir.

Sorumlu Denetgi tarafindan bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgileri asagida belirtilen
hususlarda yazili/sozli olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

° Ekiptekilerin sorumluluklari

. Isletme faaliyetlerinin ézelligi ve dogasi hakkinda bilgiler
° Riskle ilgili hususlar

° Bagimsiz denetim isinin yiirtitiilmesiyle ilgili ayrintilar

M-1.23-Bagimsiz Denetim Ekibindeki Bagimsiz Denetgilerin Sorumlulugu

Kendilerine verilen isi objektif bir bakis acisi ve mesleki siiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri
gozeterek yerine getirmeleri

Kidemli denetgilerin, bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerden gelecek sorulari
yanitlamalari ve faaliyetlerini gozetmeleri, yonlendirmeleri gereklidir.

M-1.24-Denetimin Gézetimi
Denetimin, sirketimiz yonetimi tarafindan gozetimi asagidaki hususlari igerir:

. Bagimsiz denetim calismasinda kaydedilen asamayi takip etmek.

. Ekip tiyelerinin yetenek ve yeterliliklerini goz dniine alarak igi tamamlamak i¢in siirelerin
yeterli olup olmadigi, verilen talimatlar1 anlama diizeyleri ve isin planlandig1 gibi yurtttlip
ylriitiilmedigini tespit etmek.

° Bagimsiz denetim sonunda ortaya cikan hususlari, énemliliklerini géz ontine alarak
saptamak ve planlanmis bagimsiz denetim programini buna uygun olarak giincellemek.
° Danigma gerektiren hususlari belirleyerek daha kidemli denetgiler ile konuyu gorismek.

M-1.25-Denetimin Gozden Gegirilmesi

Bagimsiz denetim raporu nihai hale gelmeden Sorumlu Denetgi ya da gozden gecgirme i¢in
gorevlendirilen kisi tarafindan bagimsiz denetime iliskin;

. Calisma kagitlarinin incelenmesi,
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° Denetim ekibiyle, konulari tartismak sureti ile varilan sonuglari ve bagimsiz denetim
raporunu destekleyecek bagimsiz denetim kanitlarinin toplandiginin kontrol edilmesi,

° Bagimsiz denetim iginin bagimsiz denetim standartlarina, yasal ve hukuki diizenlemelere
uygunlugu,

. Onemli konularin daha ayrintili olarak incelenmek iizere ortaya konuldugu, gerekli
konularda fikir danisildigi ve ulasilan sonuglarin yazili hale getirilerek uygulandigy,

. Yapilan isin zamanlama ve igeriginin gozden gecirildigi,

. Bagimsiz denetim kanitlarinin yeterli ve bagimsiz denetim raporunu destekleyecek
nitelikte oldugu,

. Bagimsiz denetim tekniklerinin amaglarinin gergeklestirildigi

e Giivence altina alinmak (izere gozden gecirme faaliyetleri tamamlanir. Onemli konularin,

bagimsiz denetim raporu tamamlanmadan 6nce ve zamaninda ¢oziimlenmesini saglamak tizere
Sorumlu Denetgi ya da gézden gegirme icin gorevlendirilen kisi bagimsiz denetim sirasinda
uygun gorecegi her asamada inceleme yapar.

Yapilan gozden gecirmenin siliresi ve kapsami yazili hale getirilerek incelenen ¢alisma
kagitlarina miihtr ve paraf altinda not disiiliir.

Bagimsiz denetim isinin baska bir Sorumlu Denetciye devredilmesi halinde, devir alan Sorumlu
Denet¢i degisiklik tarihine kadar yapilan tiim islerin gozden gecirmesini yapar. Bagimsiz
denetimin tiim sorumlulugu bu islemden sonra yeni Sorumlu Denetgiye gecer ve devir islemi
yazili hale getirilir.

Birden ¢ok Sorumlu Denetginin gérev aldigi bagimsiz denetimlerde her birinin
sorumluluklarinin ¢ok iyi tanimlanmasi ve ekip tarafindan anlasilacak sekilde yazili hale
getirilerek bagimsiz denetgilere bildirilmesi gerekir.

M-1.26-Gorts Farkliliklar
Bagimsiz denetim ekibinin igerisinde, danisilan kisi/kurumlarla, Sorumlu Denetgi goris
farkhliklarinin oldugu durumlarda konu, Sorumlu Denetci tarafindan sirketimizin yénetim

kuruluna yazili olarak bildirilir.

Konu denetim sirketi yonetim kurulunda karara baglanan yonteme ve usule gore ¢oziimlenir ve
calisma kagitlar1 buna gore diizenlenir.

M-1.27-Rapor, Calisma Kagitlar Ve Belgelerin Muhafazasi

Diizenleyici kuruma ve miisteriye teslim edilmis ve denetimi tamamlanmis bagimsiz denetim
raporu, finansal tablolar ve ¢alisma kagitlar1 dosyalar halinde 10 yil siireyle saklanmak tizere
arsiv sorumlusuna belge ile teslim edilir. Kayitlarin saklanmasi ile ilgili uygulamalar Kayitlarin
Kontrolti Prosediirt ile Giivence altina alinmistir.
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M-1.28-Bagimsiz Denetgilerin Denetim Performanslarinin Degerlendirilmesi

Sirketimiz politikas! geregi bagimsiz denetciler ve diger personelin yilda 2 kez performans
degerlendirmesi yapilir. Olagan performans degerlendirme donemleri disinda tamamlanan
denetimler sonrasinda, bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin Sorumlu Denetgi
tarafindan;

o Liderlik konumu

° Sorumluluk ve gorev duygusu
e Mesleki bilgi ve diizeyi

° Performans

Konular gozetilerek degerlendirmeleri yapilir ve hazirlanacak rapor Yonetim Kurulu
Bagkanina sunulur. Performans degerlendirme sonuclari terfi ve ticret zamlarinda dikkate alinir.

M-1.30-Bagimsiz Denetgilerin Egitimi

Bagimsiz denetim sirketimiz yonetim kurulunca olusturulan egitim ekibi tarafindan, bagimsiz
denetgilerin yeterli mesleki bilgiye sahip olmasini temin etmek tizere her yil Mart, Haziran, Eyliil
ve Aralik aylarinda diizenli ve stirekli hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar. Kidemli denetgi, denetgi
ve denetci yardimcisi olarak ¢alisan personelin bu egitim caligmalarina katilmalari zorunludur.
Hizmet i¢i egitimler disinda, giincel gelismeleri izlemek amaciyla yetkili kuruluslarca
diizenlenen egitimlere de Sorumlu Denetgi tarafindan belirlenen kidemli denetci, denetgi ve
denetgi yardimcilarinin katilmasi saglanir.

Gergeklestirilen her egitim sonrasi Kalite Giivence / Kontrol Sorumlusu tarafindan egitim
degerlendirme raporu hazirlanarak Yénetim Kurulu Baskani’na sunulur.

M-1.31-Yirurlik

Kalite Giivence/kontrol sistemi ve uygulama standartlari, sirketimiz Yénetim Kurulunun
onaylyla yurtrlige girer. Kalite Giivence/kontrol sistemi en fazla 3 yilda bir gézden gecirilir.

Giincel Bagimsiz Denetim Danigmanhk A.S. ye ait Kalite Giivence/Kontrol Sistemi, elektronik
ortamda yayinlanarak tiim c¢alisanlara duyurulmus; basili ve kontrollii kopyalar: Sorumlu
Denetgiler ile bagimsiz denetgilere imza karsiliginda teslim edilmistir.

N. DIGER HUSUSLAR

Sirketimiz faaliyetlerini, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 doneminde KGK ve diger diizenleyici
kurumlarin diizenlemelerine uygun olarak stirdiirmiisttir.
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EKLER ( EK-1)

31.12.2023 yilinda diizenlenen egitimlerin detay1 asagidadir.

 Kaulimc iinvanlar  Egitim siiresi (Saat)

Diizenlenen egitimler

Denetim Hizmetleri Herkes 0,25
Vergi Hizmetleri Herkes 0,25
Danismanlik Hizmetleri Herkes 0,25
Vergi Mevzuati Herkes 0,3
Hesap Plani Herkes 1
Beyannameler Herkes 0,3
SGK Herkes |
Muhasebe Herkes 0,3
Mali tablo analizi Herkes 0,3
IFRS Nedir? Herkes 0,3
BDS Nedir? Herkes 0,3
VUK IFRS Farklar Herkes 0,3
Stres yonetimi Herkes 0,5
Nakit Ve Nakit Benzerleri Denetim ekipleri 1
Ticari Alacaklar Denetim ekipleri 1
Finansal Yatirimlar Denetim mudirleri 1
Pesin Odenmis Giderler Denetim ekipleri 1
Stoklar Denetim ekipleri 2
iligkili Taraf Bakiyeleri Denetim ekipleri 1
Diger Maddi Olmayan DV Denetim ekipleri 1
Maddi Olmayan DV Denetim ekipleri 2
Yatirim Araglari Denetim ekipleri 1
Ticari Borglar Denetim ekipleri 2
Diger Borglar Denetim ekipleri 1
Finansal Yikimlilikler Denetim ekipleri 2
Calisanlara Saglanan Faydalar ~ Denetim ekipleri 0,5
Karsiliklar Denetim ekipleri 0,5
Sermaye Denetim ekipleri 0,5
Gelir Denetim ekipleri 3
Maliyet Denetim ekipleri 2
Operasyonel Giderler Denetim ekipleri 1
Diger Gelirler & Giderler Denetim ekipleri 1
Finansal Gelirler & Giderler Denetim ekipleri i
Vergiler Denetim ekipleri 2
Mutabakatlar Denetim ekipleri 1
Temel Excel / Sistem anlatimi  Herkes 3
KGK Bulgular Denetim midiirleri 3
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*31.12.2023 yilinda diizenlenen egitimlerin devami agsagidadir.

Diizenlenen egitimler

JET testi

Kontroller /D &1
Riskler

Gorus

Onemlilik Hesaplamasi
Bilanco Sonrasi Olaylar
Kapanis Denetimi

TRIK

Maliyet Muhasebesi
Fonksiyonel Para Birimi
Ozellikli Vergi Konulari
Enflasyon Muhasebesi
Standartlar

IFRS 16

IFRS 9

Konsolidayson Uygulamalari
Muhasebe Politikalari
Bankacilik Uygulamalari
E defter, Eberat
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Denetim midiirleri
Denetim miidiirleri
Denetim miidiirleri
Denetim miidiirleri
Denetim miidirleri
Denetim miudiirleri
Denetim miidiirleri
Denetim ekipleri
Denetim miidiirleri
Denetim miidiirleri
Denetim miidirleri
Denetim mudiirleri
Denetim midiirleri
Denetim mudiirleri
Denetim ekipleri
Denetim miidirleri
Denetim mudiirleri
Herkes

Herkes

~ Kathmei iinvanlar ~ Egitim siiresi (Saat)
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